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イオンタウン株式会社 

 

 

地域の皆さまとともに持続可能な未来をめざして 

『イオンタウンＳＤＧｓ宣言』の制定について 

 

 

イオンタウン株式会社（本社：千葉県千葉市、代表取締役社長：加藤 久誠、以下：当社）は、 

誕生１０周年を機に、ＳＤＧｓへの取り組みを強化すべく『ＳＤＧｓ宣言』を策定いたしました  

のでお知らせいたします。 

イオンは２０１１年に「イオンサステナビリティ基本方針」を制定し、これまでも持続可能な  

未来に向けた様々な取り組みを推進しております。 

イオンタウンではイオンサステナビリティ基本方針のもと、多方面からさまざまな活動を実施  

してまいりました。この度、地域のみなさまとともに「より豊かな未来を創造し続ける」べく、  

事業活動を通じて環境への取り組み・地域社会への取り組み・従業員への取り組みの３分類に 

おいて改めて目標を掲げ、持続可能な社会の実現の一助となるよう努めます。 

当社は今後もＳＤＧｓ促進・普及に貢献する活動を積極的に行ってまいります。 

 

脱炭素の取り組み（太陽光ＰＰＡ）  イオンふるさとの森づくり    ワクチンの職域接種 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



イオンタウン株式会社 ＳＤＧｓ宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、 

積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

 

当社のＳＤＧｓへの貢献 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

環境への取り組み 

 

地域全体での脱炭素化の実現に向け、省エネ・創エネの取り組みおよび再

生可能エネルギーの活用を積極的に推進していきます。ＰＰＡモデル活用

による太陽光発電設備の導入により、施設内電力の一部として再生可能エ

ネルギーを活用するとともに、ＬＥＤ照明の導入やＳＣの壁面緑化も推進

しています。２０３０年までにショッピングセンターで使用する電力の 

１００％を再生可能エネルギーに切り替える目標を設定しています。また、

生物多様性の保全と花と緑あふれるＳＣを目指し、新しいＳＣがオープン

する際、その地域に自生する樹木の苗木をお客さまと植樹しております。 

 

 

地域社会への取り組み 

 

安全・安心に貢献する拠点としての機能を整備し、地域のライフラインと

しての社会的責任を果たすだけでなく、日常生活においても、環境活動・

社会貢献活動に気軽に参加できる場や、密を避けた開放的なコミュニティ

の場、ショッピングセンター内でご提供するなど、地元行政の皆さまと協

力関係を育みながら、地域の皆さまを繋ぐ一助となれるような取り組みを

進めています。今後は、行政機能や公共的機能をさらに拡充し、ますます

地域の皆さまから支持される存在となれるよう努めてまいります。 

 

従業員への取り組み 

全ての従業員が、心身ともに健康で、活き活きと働き続けることができる

職場環境の実現をめざします。 

また、従業員が健康であってこそ、地域のお客さまにも健康と幸福をもた

らすサービスを提供できるという考えのもと、就業時間中の禁煙をはじめ

とした健康経営を推進しています。子育てをサポートする働きやすい企業

として２０１８年に認定された「くるみんマーク」の更新や、女性の活躍

を推進している企業の証「えるぼしマーク」取得を目指して環境を整えて

まいります。 



ご参考 

◆イオンタウンのこれまでの取り組み 

地球温暖化対応 ・脱炭素の取り組み（太陽光ＰＰＡ等） 

・リサイクル 

・環境負荷の少ない設備 

・公共交通機関の利用促進 

・ＳＤＧｓ教育、ＳＤＧｓ検定の取得推進 

生物多様性 

 

 

・イオンふるさとの森づくり 

・脱プラスチック 

 

 

行政との連携 

 

・防災協定の締結、防災訓練の実施 

・行政機関の設置 

・公共的機能の拡充（ワクチン接種会場、期日前

選挙会場） 

・交通安全啓発活動の実施 

地域社会への貢献 

 

・東日本大震災復興支援（釜石市への出店、福島ひまわりプロジェクト） 

・福祉車両の贈呈 

・認知症サポーターの養成 

・イオンワンパーセントクラブへの拠出 

・イオン幸せの黄色いレシートキャンペーン 

地域とのつながり 

 

・文化活動等の発表の場の提供 

・地域交流イベント、防災イベントの企画開催 

・献血、募金 

・クリーン＆グリーン活動 

多様性の尊重 

 

・くるみんマーク取得 

・女性管理職比率向上 

・人権研修、ハラスメント研修 

 

働き方改革 

 

・コンプライアンス委員会 

・ハッピーレター運動 

・イオンゆめみらい保育園 

 

健康経営 

 

・就業時間中の禁煙 

・イオン防疫プロトコルの遵守 

・新型コロナウイルスワクチンの職域接種 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

イオンタウン株式会社 コーポレートコミュニケーション部 ℡：０４３－２１２－６３０７ 


