
２０１９年６月１４日 

イオンタウン株式会社 

 

 

７月１日（月）、イオンタウン富士南に 

 イオングループ事業所内保育施設「イオンゆめみらい保育園富士南」開園  
365日開園、働き方にあわせた保育を実現し、従業員・地域の子育てを支援します 

 

 

イオンタウン株式会社は２０１９年７月１日（月）、イオングループが推進する事業所内保育施設

「イオンゆめみらい保育園 富士南」（以下、当園）を、静岡県富士市にあるイオンタウン富士南  

敷地内に開園します。グループが推進するイオンゆめみらい保育園としては静岡県初であり、 

イオングループとして２８園目の設置となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

「イオンゆめみらい保育園」は、出産・育児にあたる従業員のスムーズな復職と､子育てをしなが 

ら働く従業員の活躍支援を目的に設置するイオングループの事業所内保育施設です。 

土・日・祝日・年末年始を含む３６５日、朝７時～ショッピングセンターの営業時間に合わせ 

運営するとともに、働く時間に応じて保育を実施します。 

また、地域住民の方もご利用できる枠を設けており、地域の待機児童解消に貢献してまいります。 

 

 

 当社は、今後も事業所内保育施設の設置拡大に取り組むことで、より多くの方々の仕事と育児の 

両立支援、待機児童解消の一助となるよう努めてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イオンゆめみらい保育園 富士南 外観 イオンゆめみらい保育園 富士南 保育室 



【イオンゆめみらい保育園 富士南 概要】 

 

設置場所： 静岡県富士市鮫島118番10  イオンタウン富士南内 

対 象 者： イオングループ従業員、専門店従業員、地域の方 

対象年齢： 生後３ヵ月～小学校就学まで 

開園時間： ７：００～２０：００ 原則３６５日（日曜、祝日、年末年始も開園） 

定   員： ３０名 

施   設： ２２４．４５㎡（６８．２０坪） 

設 置 者： イオンタウン株式会社 

運   営： 株式会社ニチイ学館 

 

 

【ご参考】イオングループ事業所内保育所の設置状況（２０１９年６月現在） 

・イオンモール幕張新都心  （２０１４年１２月設置） 

・イオンモール沖縄ライカム （２０１５年 ８月設置） 

・イオンモール常滑     （２０１５年１０月設置） 

・イオンスタイル湘南茅ヶ崎 （２０１６年 ４月設置） 

・イオンレイクタウンｍｏｒｉ（２０１６年 ４月設置） 

・イオインモール佐賀大和  （２０１６年 ６月設置） 

・イオンモール名取     （２０１６年１１月設置） 

・イオンモール名古屋茶屋  （２０１６年１１月設置） 

・イオンモール長久手    （２０１６年１２月設置） 

・イオンモール水戸内原   （２０１６年１２月設置） 

・イオンモール新小松    （２０１７年 ３月設置） 

・イオン福岡東ＳＣ     （２０１７年 ４月設置） 

・イオンタウン姶良     （２０１７年 ４月設置） 

・イオンモール徳島     （２０１７年 ４月設置） 

・イオンモール乙金     （２０１７年 ７月設置） 

・イオンモール松本     （２０１７年 ９月設置） 

・イオンモール神戸南    （２０１７年 ９月設置） 

・イオン南風原ＳＣ     （２０１７年１２月設置） 

・イオンモール座間     （２０１８年 ３月設置） 

・イオンタウン周南     （２０１８年 ４月設置） 

・イオンモール西風新都   （２０１８年 ４月設置） 

・イオンモール小名浜    （２０１８年 ５月設置） 

・イオンモール広島祇園   （２０１８年 ６月設置） 

・イオンモール熊本     （２０１８年 ９月設置） 

・イオンモール津南     （２０１８年 ６月設置） 

・イオンモール東浦     （２０１９年 ４月設置） 

・イオンモール宇城     （２０１９年 ４月設置） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イオンゆめみらい保育園 あいら（2017年 4月開園） 

イオンゆめみらい保育園 周南（2018年 4月開園） 



イオングループは創業以来、人権を尊重し、国籍・人種・性別・学歴を理由として差別を一切 

行わず、多様な人材が活躍できる企業を目指してきました。女性の活躍推進においては、「日本一 

女性が働きやすく、活躍できる会社」「日本一女性が働きやすい会社」を目指し、グループを挙げて 

多様な価値観を生かすダイバーシティ経営を推進しています。 

 

 

■イオンのダイバーシティ推進活動について（イオンホームページ） 

https://www.aeon.info/diversity/ 

 

 
 

 

【この件に関するお問合せ先】 

イオンタウン株式会社 人事・ＣＣ推進統括部 ＣＣ推進部 齊藤（さいとう）      

ＴＥＬ：０４３－２１２－６３２０ 

イオンは、ダイバーシティがうみだす「従業員・家族」「お客さま」 

「会社」の満足を“ダイ満足”と表し、右のシンボルマークを掲げ、 

グループを挙げてダイバーシティ経営の実現に向けて取り組んでいます。 


