
 

 

２０２６年５月１６日 

イオンタウン株式会社 

 

 

 

機構改革及び人事異動の件 

 

 

当社は、下記のとおり機構改革および人事異動を実施しますのでご案内申し上げます。 

 

 

記 

 

 

１. 機構改革の主旨 

当社は、２０２６年度にスタートする２０３０年度までの中期経営計画の達成に向けて、持続的な成長と

高い収益性を両立させた企業体質の構築を目指します。このたび、管理・財経本部において、中期経営

計画に掲げる「新たなマネジメントシステム」の実現を目的とした機構改革を実施いたします。 

 

２. 機構改革（５月１６日付） 

管理・財経本部 

・当社の経営戦略と連動した戦略的人事施策及び人事制度を一元的に企画・推進し、持続的成長

を支える人材マネジメント基盤を構築するため、管理・財経本部に人事企画部を新設する。 

・契約・法務機能を一体的に運営することで業務効率化を図るため、法務部内の「契約管理グループ」

及び「法務グループ」の区分を解消する。 

 

３．一般人事（５月１６日付） 

 

新職 現職  氏名 

管理・財経本部 人事企画部長 兼  

コーポレートコミュニケーション部長 

管理・財経本部  

コーポレートコミュニケーション部長 
安岡 庸子 

 

以 上 

 

 

【本件に関するお問合せ先】 

イオンタウン株式会社 管理・財経本部 人事教育部 麻生
あ そ う

 TEL０４３－２１２－６３６５ 


